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blicacién da calificaciéon final no taboleiro de
anuncios do Concello, a seguinte documentacion:

1. Declaracién xurada de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario. do servicio do
Estado, Comunidades Auténomas ou Entidades Lo-
cais, nin de atoparse inhabilitado para o exercicio
de funcidns publicas.

2. Certificado médico oficial de non padecer en-
fermidade nin defecto fisico que lle incapacite para
o exercicio das suas tarefas.

OITAVA. IMPUGNACIONS E RECLAMACIONS

A presente convocatoria, as bases que a regulan
e tédolos actos administrativos qe se deriven des-
tas, asi como as actuaciéns do tribunal de valora-
cién, poderan ser impugnados polos interesados na
forma prevista legalmente na vixente Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Admi-
nistraciéns Publicas e do Procedemento Adminis-
trativo Comun.

No non previsto nas presentes bases serd de
aplicacién a lexislacién béasica estatal en materia
de seleccion de personal e a lexislaciéon autonémica
de desarrollo da mesma.

Cotobade, 26 de abril de 2004.—O Alcalde, Ma-
noel Loureiro Adan. 3648

Aprobado definitivamente o Regulamento de Hono-
res e distincions deste Concello de Cotobade,
unha vez que non se presentaron reclamacions
durante o prazo de audiencia e informacion pu-
blica, publicase o seu texto integro.

O Regulamento de Honores e Distincions que se
transcribe a continuacién, entrard en vigor unha
vez publicado o texto integro no BOP e transcorri-
do o prao establecido no artigo 70.2 da Lei 7/85 de
2 de Abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

REGULAMENTO ESPECIAL DE HONORES
E DISTINCIONS

CAPITULO I
OBXECTO

ARTIGO 12—O0 presente Regulamento ten por
obxecto a regulacién dos distintivos e nomeamen-
tos honorificos encamifiados a premiar especiais
merecementos, cualidades e circunstancias singula-
res que concorran nos galardoados, persoas fisicas
ou xuridicas.

ARTIGO 2°—Todas as distinciéns a que fai refe-
rencia este Regulamento ten caracter exclusiva-
mente honorifico, sen que, por tanto, outorguen
ningun dereito administrativo, nin de caracter eco-
némico.

ARTIGO 3°—Ningun dispositivo honorifico, nin
nomeamento poderd ser outorgado a persoas que

desempefien altos cargos na Administraciéon e res-
pecto dos cales se atope a Corporacion en relacién
subordinada de xerarquia, funcién o servicio e en
tanto subsistan estes motivos.

CAPITULO II
DOS NOMEAMENTOS

ARTIGO 4°—O0 Pleno da Corporacién podera
conferir os nomeamentos de:

— Fillo Predilecto.
— Fillo Adoptivo.
— Membro Honorario Da Corporacién.

ARTIGO 5°—Cos nomeamentos premiaranse mé-
ritos, cualidades, e circunstancias singulares que
concorran nos galardoados.

ARTIGO 6°—0Os nomeamentos de membros ho-
norarios da Corporacién non outorgaran, en ningin
caso, facultades pa intervir no goberno ou Admi-
nistracién da Corporacién, pero o Alcalde titular
do Concello podera encomendar funciéns repre-
sentativas.

CAPITULO III
OUTRAS DISTINCIONS HONORIFICAS

ARTICULO 7°%—O Pleno da Corporaciéon podera
designar unha via publica, complexo urbano, ou
instalacién municipal co nome dunha persoa vincu-
lada & cidade, recofiecendo por elo especias mere-
cementos ou servicios extraordinarios.

CAPITULO IV
DO PROCEDEMENTO

ARTIGO 8°—Os distintivos e nomeamentos ou-
torgaranse previo procedemento que iniciarase por
Decreto da Alcaldia, ben por propia iniciativa ou a
requirimento dunha terceira parte dos membros
que integran a Corporciéon Municipal, ou respon-
dendo a peticion razoada de Entidades locais de re-
cofiecido prestixio.

No Decreto de iniciacién nomearase o Instructor
e Secretario que haxan de tramitalo, segiin o acor-
do previo da Comisién de Cultura reunida a tal
efecto.

ARTIGO 9°—O instructor do procedemento orde-
nara a practica de cantas probas e actuaciéns con-
duzan a precisiéon dos méritos do proposto, facendo
constar as dilixencias realizadas, tanto se favore-
cen como si prexudican a proposta inicial.

ARTIGO 10°—Finalizadas as actuaciéns, para as
que se fixan un prazo maximo dun mes, o Instruc-
tor formulard propostas de resolucién remitindo o
expediente con todo o actuado & Comisién Infor-
mativa de Cultura, para que previo dictame o remi-
ta 6 Sr. Alcalde que, se fai seu o Dictame, sometera
o procedemento 6 Pleno da Corporacién que nece-
sitara o boto favorable das ddas terceiras partes do






